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プログラム概要
１．プログラムの名称・事業主体
「Executive MBAプログラム”Humanior”」
※本プログラムは令和６年実施のパイロットプログラムとなります。

事業主体：北海道国立大学機構
※北海道国立大学機構は小樽商科大学、帯広畜産大学、北見工業大学を設置する国立大学法人

２．キャッチフレーズ
「いま問われる、リーダーの人間性」 

３．プログラムの目的
・VUCAの時代にサステナブルな社会と新たな価値を
創造するリーダーに相応しい「ゆたかな人間性」を涵
養するための学び、パーセプションチェンジの機会を
提供します。

４．本プログラムの内容・特色
・ビジネススキルの習得を目的とする、一般的なビジ
ネス教育プログラムとは異なり、リーダーの人間性の
ためのカリキュラムを主体としています。
・人間性へのさらなる理解を深めるため、人文的な学
びに加え、「生理」「心理」などについても学びます。
・各カリキュラムでは講義のみの一方的な講義スタイ
ルではなく、講義と共に講師と参加者/参加者間の
ディスカッションによる「学びの深化」を重視してい
ます。

◆プログラムのイメージ◆

※本プログラムはパイロットプログラムのため、一部の科目(上記白地部分)の提供となります
※令和７年度の正規プログラム実施時は全部の科目を実施する予定です。

◆一般的なリーダー教育プログラムと本プログラム(Humanior)の違い◆
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