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上記の者の、本学大学院現代商学専攻博士前期課程におけるトランスファラブル・スキル１）の修得状況に
ついて、以下のとおり証明する。
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２０２４ 年 １０ 月 １日
小樽商科大学学長 穴沢　眞

１） トランスファラブル・スキルのポイントの算出は、各科目に割り当てられているスキル・ポイントと成績および単
位数を掛け合わせて合計し、カリキュラム全体のスキル要素ごとの合計ポイントに応じてウエイトを調整したもの
です。
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